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SPITALUL MUNICIPAL CAREI
Municipiul Carei

Tel: 0261-706200; Fax: 0261-863105
e-mail: office@spitalcarei.ro

DISPOZITIA NR. 161/22.05.2025
privind componenta nominala finala a
Consiliului Etic al Spitalului Municipal Carei

Managerul Spitalului Municipal Carei, Dr. Dragos Ciprian, numit prin Dispozitia Nr. 82/2022 a

d-lui Ing. Kovacs Eugen- in calitate de primar al Municipiului Carei,
Avand 1n vedere :

Art. 186 alin. (1) si (2) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii —
republicati- cu modificarile si completarile ulterioare:; :
Art. 4-10 din Ordinul 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului Etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
Procesele verbale nr. 856/ 28.01.2025 si nr. 1916/ 29.01.2025 intocmite cu ocazia
alegerii reprezentantilor corpului medical si reprezentantilor asistentilor ai Consiliului
Etic al Spitalului Municipal Carei;
Dispozitia nr. 33/ 29.01.2025 privind numirea secretarului Consiliului Etic al Spitalului
Municipal Carei
Procesul verbal nr. 6/22.05.2025 privind alegerea presedintelui Consiliului Etic al
unitatii.

DISPUNE:

Art. 1. In urma procedurii de vot pentru alegerea presedintelui Consiliului etic si a numirii
secretarului consiliului, ecomponenta nominala finald a Consiliului Etic al Spitalului Municipal Carei
este urmatoarea:

Presedint

(N

Pal Annamaria Tunde

Membrii permanenti: Membrii supleanti:
- Dr. Kurta Cassian Adrian
- Dr. Haidu Roxana - Dr. Popescu Alexandru G
- Dr. Pacurar Danut - Dr. Nagy Eniko Anett
- Dr. Hantig Mihai - Dr. Belei Anca
- As. Chivari Claudia - As. Bani Carmen
- As. Moldovan Dana Sabina - As. Fit Cilin
Secretar permanent: Secretar supleant:
- As. social Sescu Otilia -As. med. Bilatiu Viorica

Invitat permanent
CJ Belbe Beniamin lacob



Art. 2. Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valortle etice medicale yi organizationale in randul personalului medico-sanitar.
auxiliar st administrativ al spitalului:

b) 1dentificd si analizcaza vulnerabilitaile ctice si propune managerului  adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalutui:

¢) primeste din partea managerulut spitalului sesizarile adresate direet Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atribugiile Consiliului:

d) analizcazd. cu scopul de a determina existenta unui incident de ctici sau a unei vulnerabilitati
ctice. spetele ce privese:

(1) cazurile de incaleare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului. prevazute in legislatia specifica:

(i) incdlcarca drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar. prevazute in
legislatia specifica:

(iii) abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar si auxiliar. prevazute in legislatia specifica:

(1v) nerespectarea demnitagii umane:

e) emite avize etice. ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d):

f) sesizeazd organcle abilitate ale statului ori de cate ori considera ¢a aspectele unei spete pot
facc obiectul unei infractiuni. daca acestea nu au fost sesizaie de reprezentantii spitalului sau de
catre petent:

) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considerd ¢ aspectele unei spete pot face
obicctul unei situatii de malpraxis:

h) asigurd informarca managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sandtdi privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderca punerii in aplicare a
solutitlor stabilite de avizul etic:

1) intoemeste continutul comunicarilor adresate petentilor. ca raspuns la sesizarile acestora:

J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul:

K) aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de seeretarul Consiliului etic:

b analizcasza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaszd si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
Iimbunatatirea acestuia;

n) analizcaza din punciul de vedere al vulnerabilitatilor ctice si de integritate si al respectarii
drepturiler pacientilor si ofera un aviz consultativ comisici de etica din cadrul spitalului. pentru
[iecare studiu chinie desfasurat in cadrul spitatului:

0) ofera. la cerere. consilicre de ctica pacientilor. apartindtorilor. personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legdturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuic la solutionarea spetei prezentate.

Atributiile presedintelui Consiliului etic

a) convoacd Consiliul etic. prin intermediul secretarului. conform art. 11 alin. (1):

by prezideaza sedintele Consitiului etic. cu drept de vot:

¢) avizeaza. prin semnaturd. documentele cinise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice:
d) informeazi managerul spitalului. in termien de 7 zile fueratoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului ctic. in vederea completarii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului ctic



a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizirilor,
hotérarilor si avizelor de etici;

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, §i asigurd informarea, dupid caz, a
membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,;

d) realizeazd, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotirarile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizérile primite in vederea convocirii Consiliului etic;

f) convoaca membrii Consiliului etic ori de cte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

i) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire
la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, att prin comunicare electronics, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotarrilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunititire a activititii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, i il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Art. 3. Prezenta decizie se comunici :
- Compartiment RUNOS
- Membrilor Consiliului Etic




